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Capítulo 2 
En la piel de las 
comunidades 
desfavorecidas
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«Saber que con nuestras manos, 
con nuestra mente, nuestra pasión, 
nosotros podemos construir un pro-
ducto noble, bonito y que no le hace 
daño a nuestro medioambiente, es 
algo que a uno le llena de un gran 
orgullo».

Así se ha expresado Wildiska Santos, una 
señora de Nagua, María Trinidad Sán-
chez, quien ha recibido acompañamiento 
de los enlaces familiares y de profesores 
del programa Progresando con Solidari-
dad (Prosoli), que llegó para mejorar su 
vida y sus capacidades.

¿Pero quién es ella? ¿Qué hace?

Ella ha ganado el premio Mujer de Pro-
greso, otorgado por la Vicepresidencia 
de la República en el año 2017, un im-
pulso que necesitaba para lanzarse en 
grande. Antes, con las capacitaciones 
recibidas del Prosoli, descubrió que po-
día hacer grandes obras de arte con el 
diseño de distintas prendas y utensilios 
utilizando la planta de lila. Hoy, con los 
conocimientos adquiridos y una motiva-
ción contagiosa, Wildiska puede exhibir 
su logro: dirigir su propia microempresa 
con dieciséis empleados.

Aunque en principio no quería realizar el 
curso, en el 2016 su madre la motivó a to-
mar las capacitaciones que imparte Pro-
soli. «La primera semana de comenzar a 
trabajar la decoración de sandalias me 

fue gustando y le fui poniendo mucho empeño, comencé 
comercializando los trabajos a través de Facebook, y por 
el desempeño que tuve, el Prosoli me seleccionó para ca-
pacitar a más mujeres de diferentes comunidades en esta 
área». Así como Wildiska lo logró, miles de mujeres domi-
nicanas se ven representadas en su rostro.

Ya Margarita Cedeño nos dejaba claras algunas de sus 
ideas al respecto y es que «la clave del éxito de la mujer 
de hoy en día es estar siempre dispuesta a mostrar su me-
jor cara, a pesar de las adversidades, trabajando sin cesar 
para un solo objetivo: el reconocimiento de la igualdad en-
tre hombres y mujeres».

¿Cuáles logros han alcanzado las mujeres 
en estos 8 años de gestión de la Vicepre-
sidencia de la República?

1413
 microemprendedoras 
con empresas ya 
constituidas

10 119 
mujeres integradas a las Redes 
de Fraternidad (Grupos de Ahorro 
para Mujeres Víctimas de 
Violencia)

2065
artesanas produciendo, capa-
citando y comercializando sus 
productos a través de la marca 

Manos Dominicanas, con 18  
puntos de venta a nivel
 nacional.
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1  Estos Centros cuentan con aulas para aprender 
costura, repostería, informática, elaboración de arreglos 
de flores secas, cocina básica, enfermería, cultivo de hor-
talizas, entre otras acciones de formación. Un 80 % de 
mujeres aprovechando las capacitaciones.

   47
Centros de Capacitación y 
Producción Progresando con 
Solidaridad en diferentes 
zonas del país
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Distribución geográfica de los
Centros de Capacitación y Producción Progresando

San Pedro 
de Macorís
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«Con este centro pretendemos que ustedes puedan poner a producir lo 
que aprendan y de esa forma mejorar sus ingresos y compartirlos con 
sus familias, mejorando así las condiciones de vida de su hogar y de la 
comunidad en su conjunto; y con comunidades que progresan, tendre-
mos un país que avanza», así explicó un día Margarita Cedeño la función de los centros, 

mientras estaba en un CCPP Progresando en Yamasá.
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En construcción el Cedimu (Centro de Desarro-
llo Integral de la Mujer), con diferentes áreas para 
autonomía económica, salud sexual y reproductiva, 
atención a la violencia contra las mujeres, atención a 
adolescentes, educación colectiva y cuidado infantil. 

Se estima que el programa atenderá cerca de 
252 000 mujeres entre los 15 y los 64 años, lo que 
representa el 17 % de la población femenina en ese 
rango de edad en dicho territorio.

Las familias fueron el gran desvelo de las 
acciones ejecutadas desde las institu-
ciones que dirigía Margarita Cedeño 
desde la Vicepresidencia de la Re-
pública.

Toda la cartera vicepresidencial, 
conformada por el Gabinete de 
Coordinación de Políticas So-
ciales, Progresando con So-
lidaridad, Sistema Único de 
Beneficiarios, Administradora 
de Subsidios Sociales, Centros 
Tecnológicos Comunitarios y 
la Biblioteca Infantil y Juvenil 
República Dominicana, focalizó 
sus acciones en esta gran masa 
de personas.

Si se toma como referencia uno de 
los programas sombrilla de la Vice-
presidencia, como lo ha sido Progre-
sando con Solidaridad (Prosoli), al ana-
lizar su misión vemos un enfoque en la 
familia. 

«Acompañar a las familias en situación 
de pobreza en su proceso de desarrollo 
integral, propiciando la creación de capa-
cidades y el ejercicio de derechos, a fin 
de aumentar su capital humano, capital 
social y desarrollo económico».
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¿Y esto cómo se logra?
Analizado desde el punto de vista de Prosoli, las familias se trabajan de manera integral. Para lograrlo fue 
necesario enfocarse en componentes, como fueron:

Para ampliar más informaciones sobre los resultados en 
cada uno de estos componentes, podemos navegar en
progresandoconsolidaridad.gob.do

Acompañamiento 
sociofamiliar Identificación Educación Salud integral

Acceso a las TICSeguridad alimentaria, 
nutrición y generación de 
ingresos

Formación humana 
y conciencia 
ciudadana

Habitabilidad y 
protección del 
medioambiente
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Acompañamiento
 sociofamiliar

Fueron visitadas, 
en promedio, 826 732 
familias participantes, 
mediante el esquema de 
visitas domiciliarias que 
desarrolla el Programa y 
614 615 miembros de 
familias asistieron a las 
Escuelas de Familias. 
Estas personas recibieron 
orientaciones en temas 
de los siete componentes 
para el desarrollo integral.

Salud integral

El programa Progresando con Solida-
ridad ha contribuido a la reducción de 
embarazos en adolescentes, 533 094 
adolescentes y jóvenes recibieron 
orientación sobre prevención de em-
barazos, salud sexual y reproductiva 
(prevención de ITS-VIH/SIDA), a través 
de la estrategia Yo Decido Esperar.

51 676 adolescentes y jóvenes in-
tegrados a las redes de Preven-
ción de Embarazo, mediante la en-
trega y el uso de un simulador de bebé, 
a través del proyecto Bebé, ¡Piénsalo 
Bien!

213 familias acogen a 196 NNA, 
huérfanos de víctimas por femi-
nicidios o violencia intrafamiliar y re-
ciben acompañamiento para el sano 
desarrollo familiar.

Educación

642 508 niños/as, 
adolescentes y jóve-
nes se benefician de las 
actividades recreativas y 
educativas de la BIJRD. 

228 102 niños, niñas 
y adolescentes parti-
ciparon en el campa-
mento Progresando 
en Valores, organiza-
dos en espacios de sus 
comunidades en 2019.
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Seguridad alimentaria, nutrición y 
generación de ingresos

701 710 egresados/as de carreras 
técnico-vocacionales de ciclo corto 
en alianza con el Infotep, a través de 
los 47 CCPP y 300 espacios formativos 
locales.

17 425 jóvenes en pobreza extrema 
han egresado de la capacitación 
técnico- vocacional, impartida en el 
marco de Progresando Unidos en Alian-
za con Infotep, COS, oenegés y empresas 
privadas. 11 609 jóvenes concluyeron la 
fase lectiva y pasantía empresarial. Egre-
sados con paquete triple y 5816 egresa-
dos de emprendimiento. El 40 % de los 
egresados ha conseguido trabajo o ini-
ciado un micronegocio luego de partici-
par en las capacitaciones que se im-
parten.

340 793 jefes de hogares fueron vinculados a la 
producción agropecuaria de alimentos, mediante la 
creación de huertos familiares, siembra de frutales y crianza de 
animales, en conjunto con el Ministerio de Agricultura.

573 familias integradas a la producción de hortalizas 
bajo Casa Sombra como alternativa para el cambio climático.

En coordinación con el Programa Mundial de Alimentos y las 
UNAP del Ministerio de Salud Pública, 404 920 embara-
zadas, niños y niñas, así como envejecientes en riesgo de 
desnutrición, recibieron micronutrientes en polvo Chispitas So-
lidarias o el suplemento alimenticio Progresina.

3876 grupos de ahorro han sido conformados desde el 2016, 
los cuales se componen de 18 401 personas que actualmente 
se encuentran ahorrando.

65 785 miembros Prosoli han sido bancarizados con 
cuentas de ahorro y con acceso a microcréditos en coordi-
nación con ADOPEM, ALNAP, BHD-LEÓN y ADEMI.

148 personas han sido capacitadas e integradas a la 
producción de artículos con Jacinto de agua (lilas) para 
generar ingresos. La marca ha participado en las pasarelas de 
Dominicana Moda.

224 mujeres participantes diseñan y producen prendas 
de vestir a través de la línea Cayena. Han participado cin-
co veces en las pasarelas de Dominicana Moda. 
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Habitabilidad y 
protección  del  
medioambiente

85 587 familias han sem-
brado árboles de caoba 
a través del proyecto Una 
Sombra con Valor Domini-
cano, para la reforestación 
del país y generación de 
ingresos a mediano pla-
zo, esta iniciativa se lleva a 
cabo junto al Ministerio de 
Medio Ambiente y Recursos 
Naturales.

7122 viviendas vulnera-
bles recibieron el cam-
bio de piso de tierra por 
piso de cemento, lo que 
significa una mejora en su 
calidad de vida y salubridad 
de las familias en situación 
de vulnerabilidad.

Formación humana y conciencia 
ciudadana

2481 mujeres de familias partici-
pantes fueron formadas en redes de 
apoyo con mujeres sobrevivientes de 
violencia para la prevención de violencia 
intrafamiliar.

33 274 jóvenes miembros de familias 
beneficiarias capacitados en temas 
de liderazgo social a través del programa 
Jóvenes Líderes por el Progreso y la Paz.

131 873 familias orientadas en temas 
de cultura de paz, nuevas masculinida-
des y feminidades, así como mejora de 
relaciones interpersonales. 

164 830 miembros con discapaci-
dad o envejecientes integrados en ini-
ciativas educativas o de inclusión y 1258 
niños, niñas y adolescentes recibieron es-
timulación musical y danza en los centros 
inclusivos Progresando con Solidaridad.

Antes de abordar uno de los te-
mas fundamentales de la ges-
tión 2012-2020 encabezada por 
Margarita Cedeño, es interesante 
nombrar las innovaciones guiadas 
por ella durante su liderazgo so-
cial.

Artesano Joven
Atención Integral a Niños, Niñas y Adoles-
centes Sobrevivientes de Feminicidios
Automatización Operativa
Bebé, Piénsalo Bien
Bibliobicis
Capacitando para el Progreso
Centro de Capacitación y Producción
Club de Chicas
Educación e Inclusión Financiera
Equipos Tecnológicos
Familias en Paz
Grupos de Ahorro
Grupos de Apoyo a Mujeres que han Su-
frido Violencia 
Herrería Artística para Jóvenes
Implementación ISO Tools
Inclusión de Personas con Discapacidad
Juventud Verde
Línea Cayena
Lista RD
Nutrición y Alimentación Saludable
Música Urbana por los Valores
Progresando Unidos
Transferencia Condicionada Bono Escolar 
Estudiando Progreso (BEEP) 
Unidades Productivas
Yo Decido Esperar




